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Bericht Gber Entwicklung der Wiederbesetzung von Stellen (Einstellungen), Personal-
kosten und Personalbestand

Haushaltsstelle(n):
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Beschlussvorschlag

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt den Bericht Uber die Zahl der Ausnahmen
vom Einstellungsstopp, die voraussichtliche Entwicklung der Personalkosten sowie die
Entwicklung des Personalbestands bei der Stadtverwaltung Castrop-Rauxel zur Kennt-
nis.

Kruse Eckhardt




Sachverhalt

Rahmenbedingungen

Aufgrund der angespannten Finanzsituation hat der Rat der Stadt Castrop-
Rauxel mehrere Beschlisse zur Begrenzung der Personalkosten gefasst:

21.02.2002 Wiederbesetzungssperre fur freie und freiwerdende Stellen
Ausnahmen nur mit Zustimmung des Haupt- u. Finanzausschusses

21.05.2003 Beschluss uber Konsolidierungsmafl3ihahmen mit einem Volumen
von 3,5 Mio. Euro; 135 Stellen bis zum Jahr 2014

21.05.2003 Festschreibung des Rechnungsergebnisses 2002 als Grundlage flr
die Veranschlagung von Personalkosten fur 2003

Wiederbesetzung von Stellen — Einstellungen

Aufgrund des Beschlusses des Rates vom 21. Februar 2002 wurde die Verwal-
tung verpflichtet, Ausnahmen vom Einstellungsstopp dem Hauptausschuss zur
Entscheidung vorzulegen. Wie in der Vergangenheit wurde gepruft, ob die Wie-
derbesetzung freiwerdender Stellen dringend erforderlich ist oder durch andere
MaRnahmen (Strukturanderung, Standardreduzierung, Anderung der Geschéfts-
verteilung) auf eine Wiederbesetzung verzichtet werden kann. Soweit die Wie-
derbesetzung von Stellen in Verbindung mit der Einstellung neuer Mitarbeiterin-
nen erforderlich war, wurde dies Entscheidung dem Haupt- und Finanzausschuss
zur Beschlussfassung vorgelegt.

Seit dem Beschluss zum Einstellungs- und Wiederbesetzungsstopp hat der
Haupt- und Finanzausschuss in 30 Fallen der Einstellung bzw. (befristeten) Wei-
terbeschéaftigung von Mitarbeiterinnen zugestimmt (Anlage 1).

Entwicklung der Personalkosten

2002 Das Rechnungsergebnis fir das Jahr 2002 weist fur die Personalkosten
des Sammelnachweises ein Volumen von 33.527.983 Euro aus.

2003 Fur das Jahr 2003 wird dieser finanzielle Rahmen trotz Tarif- und
Besoldungserhéhung sowie Erhdhung der Versorgungsleistungen und
Beihilfen in Hohe von ca. 406.520 Euro aufgrund der weiterhin restriktiven
Personalpolitik eingehalten werden.

2004 Auch fur das Jahr 2004 geht die Verwaltung davon aus, dass trotz weiterer
bereits beschlossener Tarif- und Besoldungserhéhungen von rd. 473.000
Euro insgesamt keine hoheren Personalkosten als 2003 entstehen wer-
den.

Die Einhaltung der finanziellen Vorgaben fir die Personalkosten — Rechnungser-
gebnis 2002 — trotz Tarif- und Besoldungserh6hungen ist nur durch konsequente
und restriktive Personal- und Organisationsmal3inahmen méglich.



S.2

Dazu gehdren folgende Maf3nahmen:

* Veranderungen in den Organisationsstrukturen der Stadtverwaltung (Zusam-
menfassung von Bereichen)

* Reduzierung der Personalkosten bei Personalausféllen (Vertretungsregelun-
gen, Uberstunden)

» Abschluss lediglich befristeter Arbeitsvertréage (Auszubildende)

» Mdglichst schnelle Umsetzung der beschlossenen Konsolidierungsmaf3nah-
men nach dem Haushaltssicherungskonzept.

V. Personalbestand

Die Entwicklung der Zahl der bei der Stadt Castrop-Rauxel beschéaftigten Beam-
ten, Angestellten und Arbeiter zeigt folgendes Bild:
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Beschaftigtenzahlen Beamte
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Beschéftigtenzahlen Angestellte

495
490
485
480
475
470

465

460

01.02.2002  31.12.2002  28.02.2003  31.03.2003  30.04.2003  31.05.2003  30.06.2003  31.07.2003  31.08.2003  30.09.2003



S.4

Beschaftigtenzahlen Arbeiter
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Die Steigerung der Zahl der Beschaftigten zum 1. Oktober ergibt sich insbesondere aus
der befristeten Ubernahme von Auszubildenden (6), der zusatzlichen befristeten Einstel-
lung von Mitarbeiterinnen im Rahmen der offenen Ganztagsschule (5), Aushilfskrafte fur
die Kindergarten (5) und Mitarbeiterinnen fur zusétzliche Projekte im Zentrum Frau in
Beruf und Technik (3).

Eine Gesamtdarstellung mit sdmtlichen Beschéftigtengruppen (mit Anwartern, Nach-
wuchskréaften, ABM, Praktikanten) ist ebenfalls beigefugt.

Statistik Beschaftigte
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Konsolidierungspotenziale

Von dem am 21. Mai 2003 beschlossenen KonsolidierungsmalRnahmen (Volu-
men ca. 135 Stellen) sind bisher 18 Stellen realisiert (Personalkostenrechnung
ca. 460.000 Euro jahrlich).

Einzelheiten ergeben sich aus dem Bericht des Bereichs Finanzen zum Control-
ling bzw. der Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes.

Das tatsachliche Einsparvolumen im Jahre 2003 liegt Gber den im Rahmen des
Haushaltssicherungskonzeptes realisierten Malinahmen, da weitere nicht plan-
bare personelle Veranderungen zur vortibergehenden Nichtbesetzung von Stel-
len fihren und weitere Einsparungen zur Folge haben.
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Ausnahmen vom Einstellungs- und Wiederbe-
setzungsstopp

Beschlusse des HFA

Lfd.-| HFA- Beschluss Beschluss Bereich/
Nr. | Vorlage vom Stelle
1 | 67/2002 | 10.03.2002 |Wiederbesetzung der Stelle 20/3
2 | 67/2002 | 10.03.2002 \Wiederbesetzung der Stelle 20/8
3 | 67/2002 | 10.03.2002 \Wiederbesetzung der Stelle 40/31
4 | 67/2002 | 10.03.2002 |Wiederbesetzung der Stelle 23/2
5 | 67/2002 | 10.03.2002 \Wiederbesetzung der Stelle 56/10
6 | 67/2002 | 10.03.2002 Befristete Vertragsverlangerung einer Reini- 16
gungskraft

7 | 67/2002 | 10.03.2002 Unbefristete Vertragsverlangerung eines 60
Hochbauingenieurs

8 |[127/2002 | 14.05.2002 |Unbefristete Weiterbeschaftigung eines Sach- 10/1T
bearbeiters fur Informationstechnik

9 |[128/2002 | 14.05.2002 |Interne Besetzung einer Teilzeitstelle 68/3

10 | 129/2002 | 14.05.2002 |Interne Wiederbesetzung einer Gartnerstelle 68/103

11 | 130/2002 | 14.05.2002 |Wiederbesetzung 56/7

12 | 131/2002 | 14.05.2002 |Einstellung einer Saisonarbeitskraft 52

13 | 133/2002 | 14.05.2002 |Weiterbeschéaftigung der Auszubildenden, die im Jahr
2002 die Ausbildung beenden werden

14 | 183/2002 | 02.07.2002 |Unbefristete Weiterbeschéaftigung einer Mitar- PR
beiterin

15 | 184/2002 | 02.07.2002 |Einstellung eines Juristen 30/1

16 | 185/2002 | 02.07.2002 |Befristete Weiterbeschéaftigung einer Mitarbei- 16
terin

17 | 190/2002 | 02.07.2002 |Einstellung von Auszubildenden im Jahr 2003

18 | 191/2002 | 02.07.2002 Befristete Weiterbeschaftigung eines Mitarbei- 32
ters

19 | 263/2002 | 08.10.2002 |Befristete Beschéftigung eines Mitarbeiters im 60
Immobilienmanagement

20 | 276/2002 | 08.10.2002 |Befristeter zusatzlicher Personalbedarf in stad- 55
tischen Kindertageseinrichtungen

21 | 280/2002 | 08.10.2002 Befristete Einstellung eines Maurers im Immo- 60

bilienmanagement




22 |281/2002 | 08.10.2002 \Weiterbeschaftigung einer Planungsingenieu- 61
rin

23 | 297/2002 | 05.11.2002 |Unbefristete Weiterbeschaftigung eines Gart- 67/126
ners

24 | 368/2002 | 10.12.2002 |Befristeter Einsatz einer Vermessungsingeni- 62
eurin

25 | 369/2002 | 10.12.2002 Befristete Einstellung eines/einer Schwimm- 52/104
meistergehilfen/in

26 | 371/2002 | 10.12.2002 Befristete Weiterbeschaftigung eines Stra- 66
Renwarters

27 | 018/2003 | 11.02.2003 |Unbefristete Weiterbeschaftigung einer Ange- 32
stellten zur Uberwachung des ruhenden Ver-
kehrs

28 | 183/2003 | 15.07.2003 |Unbefristete Weiterbeschaftigung einer Erzie- 56
herin

29 | 245/2003 | 30.09.2003 |Weiterbeschaftigung einer Mitarbeiterin im Be- | 16/16
reich Interne Dienste

30 | 271/2003 | 30.09.2003 |Weiterbeschaftigung von 2 Mitarbeitern bis 57 und 20

31.12.2006




