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Sachverhalt

Tatigkeitsbericht des Teams , Hilfen zur Arbeit*
fir den Zeitraum 01.07.2003 — 31.12.03

Basisdaten:

Falldefinition: Einzelperson oder Familienverband mit Anspruch auf laufende Hilfe
zum Lebensunterhalt und/oder Hilfen zur Arbeit nach dem
Bestimmungen des BSHG

Fallbestand zum 31.12.03:

Hilfe-zur- Arbeit-Félle ( ohne erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt): 113 Félle

davonin - AsS ( reine Beschaftigung mit Jahresvertrag ): 9 Falle
- ABM ( Radstation Bahnhof Rauxel ) : 7 Falle
- ABM von JiA im Gartenbau (Gértnerei Horneburg ): 4 Falle
- Besch.-Verh. Uiber Lohnkostenzuschtisse : 50 Falle
- Qualifizierungs-AsS ( siehe Anlage 1 und 2) : 15 Falle
- AFL-Programm ( siehe Erlauterung BI. 9) : 28 Félle
Hilfe-zur Arbeit-Falle ( bei gleichzeitigem Sozialhilfebezug, s. Bl.7 ): 39 Falle
Féalle ( Hilfe zum Lebensunterhalt) der Bereiche 57 —59 1.607 Falle
( Auswertungsmonat Januar 2004 )
davon - niemand zum Einsatz der Arbeitskraft verpflichtet : 404 Falle
- mit Personen, die in vollem Umfang ihrer
Arbeitsverpflichtung nachgehen X 23 Félle
- mit Personen mit grundsatzlicher Verpfllchtung
zum Einsatz der Arbeitskraft : 1.131 Falle
- ohne Typisierung bezuglich ihrer Verpflichtung: 49 Félle

Die Féalle mit grundsatzlicher Verpflichtung zum Einsatz ihrer Arbeitskraft, die nicht nur
voribergehend Sozialhilfe beziehen , gliedern sich in folgende Fallgruppen:

- Alleinerziehende: 495 Falle
- Aussiedler: 78 Falle
- Sonstige Auslander: 18 Falle

- Sonstige Arbeitslose: 540 Falle



Aus den oben genannten ca. 1.100 Fallen sind die jeweiligen zur Arbeit verpflichteten
Personen:

- in Uberprifung durch gemeinniitzige Arbeit: 188 Pers.
- in Uberprifung durch das Gesundheitsamt: 30 Pers.
- in WeiterbildungsmalRnahmen des Arbeitsamtes: 14 Pers.
- in schulischer Ausbildung( 16 Jahre und alter ): 114 Pers.
- Personen mit schweren Vermittiungshemmnissen: 95 Pers.
- Personen mit psych. oder suchtbedingten Beeintrachtigungen: 115 Pers.
- reine Vorleistungsfalle( fir andere Sozialleistungen): ca. 70 Pers.
- in Koop. mit dem Arbeitsamt zu vermitteln (z. B. tber Gutschein) 51 Pers.
- gegen Vermittlungsgebuhr ( Proxima ) zu vermitteln: 10 Pers.
- Personen mit noch fehlender Kinderbetreuung: 234 Pers.
- Geringverdiener ( SH-Bezieher mit ergdnzender Sozialhilfe) 50 Pers.

- Personen mit noch nicht abschlie3end geklarterAusstiegsplanung: ca.130 Pers.

Vermittlungen:

Bis 30.06.03  bis 31.12.03 _insgesamt:

vermittelt in AsS-MaRRnah-
men (s. Anlagen 1 u. 2 17 5 22
sowie Erlauterungen

vermittelt in Qualifizierungs-
malnahmen (s. Anlage 2): 27 9 36

verm|tEeIt Uber Lohnkosten- 29 32 61
zuschisse:

vermittelt in ABM (Radstation)
. 0 7 7
(s. Anlage 2):

insgesamt: 73 53 126

insgesamt in allen MalZnahmen im Rahmen der Hilfen zur Arbeit:

Stand 06/02: 525 Personen
Stand 12/02: 475 Personen
Stand 06/03: 389 Personen
Stand 12/03: 388 Personen




Tatigkeiten des Teams , Hilfen zur Arbeit":

— Die Zahl der in AsS-MalRnahmen mit fast reinem Beschaftigungscharakter ist mit
insgesamt 9 Fallen fast bedeutungslos.
Diese Entwicklung ist unter anderem auf die Budgetreduzierungen zurtickzuftih-
ren. Hierzu verweise ich auch auf die Anlage 1.
Standen fir 2002 noch ca. 1,8 Mill. zur Verfuigung fur AsS-MalRnahmen und An-
leitungskosten, so sind es fur 2003 nur noch 1,2 Millionen, welche bereits im No-
vember des Jahres 2002 fast verplant waren. Hinzu kommt, dass durch die Zu-
sammenlegung von Arbeitslosen-und Sozialhilfe ab 2005 AsS-Mal3ihahmen kaum
noch Sinn machen.
Im 2. Halbjahr 2003 hat keine Person ihre AsS-Mal3hahme ohne Arbeitsaufnah-
me in einem anderen Beschéaftigungsverhaltnis abgebrochen.

— Insgesamt ist augenféllig, dass die Gesamtzahl der sich in allen Malinahmen
befindlichen Personen im Vergleich zu den Vorjahren zwar stark zuriickgegan-
gen ist, aber im Vergleich zum vorherigen Halbjahr trotz nachlassender Zahlen
im AsS-Bereich nahezu konstant geblieben ist. Als Griinde hierfir sind die neu
aufgelgten Programme ,Jump Plus” fir Jugendliche und ,AFL" fur tber 25-
Jahrige zu nennen. Beide Programmarten werden noch genauer erlautert.

— Aufgrund der immer noch unklaren Zukunft der Beschéaftigungsforderung auf dem
zweiten Arbeitsmarkt setzten die HzA-Sozialarbeiterlnnen ihre Hilfeplanungen in
wesentlich starkerem Mal3e auf die neuen Programmvarianten und die Vermitt-
lung Uber Lohnkostenzuschiisse ab, was sich auch in der hohen Zahl der tber
Lohnkostenzuschuss vermittelten Personen niedergeschlagen hat. Die Zahl der
Vermittlungen Uber Lohnkostenzuschiisse hat zum 31.12.03 mit 50 Féllen trotz
der angespannten Arbeitsmarktsituation einen neuen Hochststand erreicht.

— Da aber immer noch die Arbeitsplatze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fehlen,
werden Angebote auf dem geschitzten oder zweiten Arbeitsmarkt unumgéanglich
bleiben.

— Das Projekt Radstation wurde zum 01.09.03, zunachst befristet bis zum 29.02.04
als Kombi-Projekt von Arbeitsamt und Sozialamt, diesmal sogar flr 18 Personen
neu aufgelegt. Allerdings konnten in dieses ABM-Projekt nur noch 7 Sozialhilfe-
Empfangerinnen aufgenommen werden, da die neue Forderrichtung der Agentur
fr Arbeit zun&achst nur die Forderung von Arbeitslosengeld-Beziehern vorsieht,
und die Langzeitarbeitslosen zun&chst auf3en vor blieben. Diese MalRnahme ist
fur den Zeitraum vom 01.03.04 — 31.08.04 neu aufgelegt worden. Die Teilnehme-
rinnen wurden komplett ausgetauscht.

— Die Qualifizierungs-ABM des Kolping-Bildungswerks fur Jugendliche im Agora,
welche zum 28.02.03 ausgelaufen ist, wurde zum 01.07.03 zwar zum flinften
Mal aufgelegt, lief aber zum 31.12.03 endguiltig aus.
Allerdings konnte diese Mal3nahme nicht mehr, wie ich bereits im letzten Bericht
ausgefuhrt hatte, als Kombi-Malinahme von Arbeits-und Sozialamt bezeichnet
werden, weil als Teilnehmer nur Leistungsbezieher des Arbeitsamtes in Frage
kamen, somit die von uns betreuten Jugendlichen und Jungen Erwachsenen
nicht mehr zum Zuge gekommen sind, da diese keine Ansprtiche auf Arbeitslo-
sengeld hatten.



Das Programm ,Jump Plus” ersetzt fur die jingeren Sozialhilfe-empfangerinnen
die Funktion dieser Qualifizierungs-ABM.

Praventive Mal3nahmen zur Vermeidung von Sozialhilfebedtrftigkeit werden in
Castrop-Rauxel schon seit Gber 5 Jahren verstarkt durchgefihrt.

Um den Personenkreis der 16 - 25- jahrigen Sozialhilfeempfangerinnen kimmert
sich eine Sozialarbeiterin.

Sie erfasst unter anderem alle Familienmitglieder von Sozialhilfe beziehenden EI-
tern mit Vollendung des 16. Lebensjahres zwecks intensiver Beratung und Ver-
mittlung.

Zum Stichtag 31.12.03 besuchten 114 Personen die Schule.

Dies bezieht sich auf alle Schulformen.

Auch weise ich darauf hin, dass von den 234 Personen mit fehlender Kinder-
betreuung 69, also fast ein Drittel, unter 25 Jahre alt ist.

115 Personen mit Suchterkrankungen und psychischen Erkrankungen werden
von einem Sozialarbeiter speziell betreut.

Ziel seiner langfristig ausgelegten Bemuhungen soll die Wiederherstellung der
Arbeitskraft bei diesen Menschen sein, damit die Bemuhungen mit Hilfen zur Ar-
beit fortgesetzt werden kdnnen, die jetzt noch nicht greifen.

Aus dem Sozialhilfebezug ausgeschieden sind:

bis 06/03 bis 12/03 | insgesamt:

wegen Arbeitsaufnahme 43 62 105
ohne Vermittlung,

Fortzug, Heirat u.s.w.:
WEgEn Verweigerung

der Aufnahme einer
zumutbaren Tatigkeit 25 42 67
oder aufgrund anderer
mangelnder Mitwirkung

insgesamt: 68 104 172

Erlauterungen zur Finanzierung der Mallnahmen der Hilfen zur Arbeit:

Grundsatzlich werden alle Kosten aus dem Bereich der Hilfen zur Arbeit vom Kreis
Recklinghausen getragen. Der Kreis hat die daflir notwendigen Haushaltsmittel teilwei-
se an die Stadte des Kreises verteilt. Einen bestimmten Anteil hat das Kreissozialamt
aber in eigener Regie behalten, um stadtelbergreifende Beschaftigungs-und Qualifizie-
rungsanteile direkt zu férdern und zu finanzieren.



Die H6he des Budgets fur die einzelnen Stadte wird vom Kreis nach der Zahl der Sozi-
alhilfeempfangerinnen in den einzelnen Stadten sowie unter Beriicksichtigung der bis-
herigen Bemuhungen im Bereich der Hilfen zur Arbeit festgesetzt.

Im ortlichen Budget fur Castrop-Rauxel standen Jahr 2002 1,8 Millionen € zur Verfu-
gung.

Fur 2003 betrug das ortliche Budget lediglich 1,2 Mill. €.

Die H6he der verplanten Ausgaben fur 2004 belaufen sich auf etwa 0,5 Mill. Euro.
Hieraus sind die AsS-Stellen mit reinem Beschéaftigungscharakter sowie die Kosten flr
die Anleitungskrafte zu finanzieren.

Lohnkostenzuschiisse werden nicht aus dem Budget gezahlt sondern aus den einge-
sparten Sozialhilfemitteln.

Die am Anfang in der Anlage 1 aufgefuhrten Stellen werden aus diesem ortlichen Bud-
get finanziert, wahrend Qualifizierungs-AsS aus dem Anteil des Kreises finanziert wer-
den und das ortliche Budget nicht belasten.

Ausblick auf die Zukunft:

Mittlerweile liegt das Gesetz fur das Arbeitslosengeld Il vor, welches das Bundessozial-
hilfegesetz fur die grundsatzlich erwerbsfahigen Personen ablésen wird.

Nach diesem Gesetz erhalten alle bedurftigen Personen und Haushalte

Leistungen, die in der Lage sind, langer als 3 Stunden taglich einer Beschéaftigung
nachzugehen.

Das vorliegende Gesetz folgt damit der bisherigen Definition der Rentenversicherung
far Erwerbsfahigkeit.

Ab dem 01.01.05 sollen die erwerbsfahigen Sozialhilfebzieherlnnen Leistungen nach
dem neuen Gesetz erhalten, bewilligt von der Bundesagentur fir Arbeit und den Kom-
munen, bei denen die Zustandigkeit fur die Gewahrung von Kosten der Unterkunft, Kos-
ten der Heizung und einiger Beihilfen liegt.

Das Arbeitslosengeld Il umfasst mit Ausnahmen auch alle Leistungen der Hilfen zum
Lebensunterhalts und Hilfen zur Arbeit.

Fur alle aktivierenden Hilfen liegt die Zustandigkeit bei der Bundesagentur fir Arbeit
und nicht bei den Kommunen.

Im Rahmen der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit stehen sowohl das gesamte
Leistungsspektrum des Sozialgesetzbuches Il als auch zusatzliche Arbeitsgelegenhei-
ten zur Beschéftigung ( gemeinnutzige Arbeit ) zur Verfigung.

Zur Optimierung der Leistungsgewahrung sollen die Agenturen fir Arbeit und die Sozi-
alamter Arbeitsgemeinschaften bilden.

Derzeit werden aber aufgrund der Unbestimmtheit des Gesetzes noch keine Verhand-
lungen gefiihrt, so dass die konkrete Ausgestaltung des Gesetzes noch nicht klar be-
stimmbar ist.

Der im Arbeitslosengeld II-Gesetz beschriebene Grundsatz des Férderns und Forderns,
wie er bereits in wesentlichen Teilen umgesetzt wird, macht aber unseres Erachtens
auch eine gesamtheitliche Hilfeplanung, die nicht nur die auf die rein beruflichen Kom-
ponenten ausgerichtet sein darf, notwendig.

Das im Gesetz und in den Kommentaren vorgesehene Job-Center mit Fallmanagern als
Betreuer, die neben den Angeboten des SGB Il auch verweisen kdnnen auf an das
dem Job-Center angeschlossene System von Spezialisten fir Schuldnerbe-ratung,



Suchtberatung, Kinderbetreuung, Unterhaltsverfolgung, u.s.w., sieht diese Komplexitat
auch vor.

Aus diesen Gegebenheiten heraus ergibt sich fir alle Sozialamter fir die kommende
Zeit ein grol3er Klarungs- und Vorbereitungsbedarf.

Ich weise ebenfalls darauf hin, dass nach der Verabschiedung des
Arbeitslosengeld-lI-Gesetzes die sich daran anschlielienden Diskussionen sich fast
ausschlief3lich auf die sich aus dem Gesetz ergebenden Finanzierungsbedarfe bezo-
gen.

Die Konsequenzen fur die ,,zu betreuenden Personen” blieben meines Erachtens bis-
lang so gut wie aul3en vor.



.Jump Plus*

Zur Beschaftigung, Qualifizierung und Vermittlung hat das Arbeitsamt die Planung und
Durchfiihrung des Sonderprogramms flr Jugendliche unter 25 Jahren auf den Kreis
Recklinghausen als Sozialhilfetrager Ubertragen.

Die Durchfuhrung erfolgt wie folgt:

Allgemeines:

- far ,Jugendliche* unter 25 Jahren

- langzeitarbeitslos oder davon bedroht
(Feststellung dieser Voraussetzung liegt beim Sozialamt )

- Bezug von laufender Sozialhilfe oder Arbeitslosenhilfe

- Fur die Dauer von 6 oder im Einzelfall von 9 Monaten pro Person

- die Gesamtlaufzeit des Programmes erstreckt sich bis zum 31.12.04

- fur den Kreis Recklinghausen sind die von Nurnberg bewilligten 450 Platze vom
Kreissozialamt nach den Kriterien Kreisumlage, Zahl der Typ-4 Félle
( erwerbsfahige SH-Bezieher ) sowie des Anteils der Jugendlichen einvernehmlich
wie folgt aufgeteilt worden:

insgesamt: davon zum 15.08.03: und zum 01.09.03:
C-R: 56 Platze 31 25;
Datteln: 22 Platze 12 10;
O-E: 18 Platze 10 8:
Waltrop: 18 Platze 10 8;
Dorsten: 80 Platze 45 35;
Marl: 92 Platze 51 41;
Reckl: 106 Platze 59 47:
Haltern: 13 Platze 7 6;
Herten: 45 Platze 25 20.

Instrumente:

1. Fallpauschalen fir die Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt / = Lohnkos-
tenzuschisse von 450,00 € mtl. fir den Arbeitgeber

2. Fallpauschalen fir die Vermittlung in den 2. Arbeitsmarkt / wie AsS oder ahnliches;
Das heil3t: der Trager erhalt 450,00 € mtl. als Regiekosten

3. Fallpauschalen fur Tatigkeiten mit Mehraufwandsentschadigung/ = gemeinn. Arbeit
Trager erhalt 250,00 € mtl. fur Qualifizierung, der/die Jugendliche erhalt 200,00 €
mtl. als Mehraufwandsentschadigung.

In dieser Malinahme sind im Ostvest Beschéftigung, mindestens 2 dreiwdchige
Praktika, pro Woche 8 — 10 Std. berufliche Orientierung, wie im Programm vorgese-
hen, und zusatzliche Qualifizierungsanteile enthalten.



Alle Stadte im Kreis fihren diese dritte Variante durch.

Infrastruktur:

Mit der Durchfiihrung des Programmes sind die Kreise und kreisfreien Stadte beauf-
tragt.

Das Kreissozialamt hat diese Aufgabe auf die Stadte delegiert.

In den 5 Stadten Dorsten, Herten, Marl, Recklinghausen ( auch fur Haltern ) und Walt-
rop ( fuir Waltrop, Datteln, Oer-Erckenschwick ) werden vom AA zusatzliche Personal-
kosten flr jeweils halbe Stellen fur Fallmanager finanziert.

Sachstand in C-R am 31.12.03:

Teilnehmerinnen insgesamt ( inklusive Nachrtcker ): 67 Personen
Ausgeschieden wegen Arbeitsaufnahme: 3 Personen
Sozialhilfe eingestellt wegen Verweigerung: 13 Personen
Auf Sozialhilfe verzichtet: 3 Personen
Anderweitig zur gemeinn. Arbeit zugewiesen: 4 Personen
Schwanger geworden: 4 Personen
Derzeit in Uberpriifung durch das Gesundheitsamt: 2 Personen
Somit insgesamt ausgeschieden: 28 Personen
Derzeit im Programm: 39 Personen
Davon bei der RAG in Datteln: 13 TN

beim Kolping-Bildungswerk im Agora: 10 TN

bei der AWO in Datteln: 2TN

beim BFW des DGB in C-R: 14 TN

Alle angegebenen Trager bieten Beschéaftigungen in grundsatzliche allen Berufsfeldern
an und haben sich in der Vergangenheit dadurch ausgezeichnet, dass ihre Arbeits-
marktnahe zu einer hohen Zahl von Vermittlungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt
fuhrte.



AFL*®

das Beschéftigungsprogramm fir ,Erwachsene® tiber 25 Jahre durch das AA wurde
zum 01.10.03 aufgelegt und ist bezuglich seiner Anspriiche an Qualifizierung und Prak-
tika ahnlich ausgelegt wie das Programm ,Jump Plus*.

Die Stadt C-R hat fur die Durchfiihrung dieses Programmes einen Finanzierungsbedarf
fur einen halben Fallmanager geltend gemacht, der aus den Fordermitteln fir das Pro-
gramm bis zum 31.12.04 bewilligt wurde.

Dieses Programm der Bundesagentur bezuschusst lediglich Personalkosten in Hohe
von 800,00 € monatlich fur Sozialhilfebezieherinnen und 1.400 € monatlich fir Arbeits-
losenhilfebezieherlinnen fir eine Dauer von 6 Monaten.

Fur den Kreis Recklinghausen wurden insgesamt 205 Platze von der Bundesagentur
zur Verfigung gestellt, wovon 31 Platze auf Castrop-Rauxel verteilt wurden.

Daruber hinaus gehende Kosten fiir Personal- und Qualifizierungskosten werden vom
Kreis bestritten.

Bei der Platzverteilung sollen zu 60% AlHi-Bezieherinnen und AlHi-Bezieher, die ergan-
zende Sozialhilfe beziehen, in den Genuss der MaRnahme kommen und 40% reine So-
zialhilfebezieherinnen und Sozialhilfebezieher.

Zum 31.12.03 sind 28 Stellen besetzt, davon

beim Diakonischen Werk in C-R: 3 Personen
beim AWO-Altenheim Ickerner Knoten: 2 Personen
bei der GABS in C-R: 12 Personen
beim Kolping-Bildungswerk: 11 Personen

Bislang wurden 2 Personen in Arbeit vermittelt und 4 Personen aus anderen Griinden
gekundigt.



Anlage 1

Stellenbesetzungen im Beschaftigungs- AsS-Programm:

Stand 31.12.03

Stadt Castrop-Rauxel 41 Stellen (3 besetzt)
GABS 15 Stellen (1 besetzt)
Arbeiterwohlfahrt 11 Stellen (2 besetzt)
Kulturzentrum Agora 3 Stellen (2 besetzt)
Caritasverband 4 Stellen (1 besetzt)
St. Rochus-Hospital 5 Stellen (0 besetzt)
Ev. Krankenhaus 8 Stellen (0 besetzt)
Ev. Johanneswerk 5 Stellen (0 besetzt) Kindergarten
Sternenland 2 Stellen (0 besetzt)
Altenheim St. Josef 5 Stellen (0 besetzt)
Kita Kinderland e. V. 2 Stellen (0 besetzt)
Kita Kinderplanet e. V. 2 Stellen (0 besetzt)
Diakonisches Werk CAS 2 Stellen (0O besetzt)
Kinderhort Klamauk e. V. 2 Stellen (0 besetzt)
Forderverein Wilhelmschule 1 Stelle ( Obesetzt)
Forderverein GS Griiner Weg 1 Stelle ( O besetzt)
Forderverein Ahornschule 1 Stelle ( O besetzt)
KiTa Ahornstr. 1 Stelle ( O besetzt)
DROB 1 Stelle ( O besetzt)
Verein ,Hande weg vom Stadtgarten® 1 Stelle ( O besetzt)
WLT 2 Stellen (0 besetzt)
Georgspfadfinder 1 Stelle ( O besetzt)
Kulturwerkstatt 2 Stellen (0 besetzt)
Kreisverwaltung 2 Stellen (0 besetzt)

zusammen: insgesamt sind von ehemals 120 Stellen noch 9 besetzt

Stellenbesetzungen in Qualifizierungs-AsS-MalRnahmen

Qualifizierung im Bereich Seniorenwirtschaft:

Das Diakonische Werk fuhrte bereits vom 01.09.01 — 31.08.02 diese Mal3nahme fir
Frauen aus Herne und Castrop-Rauxel durch.

Aufgrund der Erfolge bei den anschliel3enden Vermittlungen wurde diese Malinahme ab
dem 01.02.03, wenn auch mit verkurzter Dauer, wieder aufgelegt.

Die MalRBnahmedauer wurde bis zum 31.01.04 auf 12 Monate aufgestockt.

Fur diese MalRnahme werden die Qualifizierungsanteile mit Mitteln des européischen
Sozialfonds finanziert.

Die 4 Teilnehmerinnen und der eine Teilnehmer aus C-R erhalten Gehalter, die aus
AsS-Mitteln des 6rtlichen Budgets finanziert werden.

Qualifizierung im Rahmen des Landesprogramms 2002:




~=Qualifizierungs-AsS*, das heil3t, auf ein Jahr befristete Beschaftigungsverhaltnisse mit
einem Qualifizierungsanteil von mindestens 20%, sind eher in der Lage, auch Vermitt-
lungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erzielen.

Aus zusatzlichen Mitteln des européaischen Sozialfonds forderte das Land NRW Stellen
im Rahmen von Arbeit statt Sozialhilfe in H6he von monatlich 750,00 € pro Teilnehmer.
Diese Stellen wurden nach einem bestimmten Schlissel auf die Kreise und die kreis-
freien Stadte verteilt. Der Kreis Recklinghausen wiederum verteilt diese Stellen auf die
kreisangehoérigen Stadte.

Die Forderung durch das Land erstreckte sich auf einen Bewilligungszeitraum von bis
Zu 24 Monaten.

In Zusammenhang mit der Bewilligung wurden vom Land auch die Kriterien und Mal3-
gaben fur die Beschaffenheit der jeweils einzurichtenden Stellen vorgegeben. Erstmals
hatte das Land NRW fur die Einrichtung der Stellen im Landesprogramm fir 1999 vor-
gegeben, dass die einzurichtenden Stellen Qualifizierungsanteile beinhalten sollten.
AulRerdem sollten die Personen, mit denen die Stellen besetzt wurden, im Anschluf an
die AsS- Mallnahme nach Mdglichkeit in den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt wer-
den.

Fur die Landesprogramm 2002 hatten die Stadte Castrop-Rauxel und Waltrop wieder
die insgesamt 26 vom Kreis erhaltenen AsS-Stellen (20 fiir C-R und 6 fur Waltrop) zu
einem Beschéftigungs- und Qualifizierungsprojekt im Kulturzentrum Agora zusammen-
gefasst.

Aufgrund von Nachbesetzungen wegen vorzeitiger Vermittlung konnten immer wieder
Personen als Nachrtcker eingestellt werden, so dass Personen zum 30.11.03, also
zum Ende der Projektdauer noch keine 12 Monate Beschaftigungszeit erzielen konnten.
Der Kreis hat daraufhin fur die 4 Castroper Teilnehmer die MaRnahmedauer auf 12 Mo-
nate verlangert, damit das Minimalziel, das heifl3t, das Erfillen der Anspruchs-
voraussetzungen auf Leistungen des Arbeitsamtes, erreicht werden konnte.

6 ehemalige Sozialhilfe-Bezieher aus C-R sind einem stadtetibergreifenden Projekt des
Vereins ,Jugend in Arbeit“ Gber ABM oder AsS seit dem 15.12.03 beschétftigt.



Anlage 2

derzeit laufende Qualifizierungsmaldnahmen:

Qualifizierung im SchweilRerbereich

bei DARO-Bau 3 Personen

Beginn der Mal3nahme: 01.07.03

Ende der Mal3Bhahme: 31.05.04

Ausscheiden aus dem SH-Bezug: 30.09.03
Qualifizierung im Buro-Service-Bereich

bei RE-Init in Recklinghausen 2 Personen

Beginn der Mal3nahme: 01.04.03

Ende der Mal3Bhahme: 31.05.04

Ausscheiden aus dem Bezug: 31.09.03
Qualifizierung im Kunststoffschweil3en

Bei Gunnemann und Grosse 1 Person

Beginn der Mal3nahme: 01.09.03

Ende der Mal3Bhahme: 31.08.04

Asuscheiden aus dem Bezug: 01.10.03

VHS

Lehrgang zur Erlangung der Hauptschulreife tber ABM: 4 Personen
ab 07/03

Lehrgang zur Erlangung der Realschulreife ab 07/03: 4 Personen
ABM-Projekt: Radstation 7 Personen
Beginn der Mal3nahme: 01.09.03
Ende der MalRBnahme: 29.02.04
Ausscheiden aus dem SH-Bezug: 01.10.03

Vermittelt in Kooperation mit der Landesinitiative Jugend in Arbeit: 0 Personen







