
 
 
 
Bereich Hauptverwaltung 2019/005 

öffentlich 
Az: 10 

Datum: 09.01.2019 

 

Sitzungsvorlage 
 

Beratungsfolge Datum TOP-Nr. 

Haupt- und Finanzausschuss 21.02.2019  

Rat der Stadt 21.02.2019  

 

Betreff 
 
Änderungen zum Stellenplan 2019 

 

 
  Finanzielle Auswirkungen 
 

  keine haushaltsmäßige Berührung 

 

 X Auswirkungen siehe Sachverhalt 

 

 
    

 

Beschlussvorschlag 
Der Rat der Stadt beschließt zusätzlich die Einrichtung einer zweiten Stelle „Leiter/in  
Rettungsdienst“ zum Stellenplan 2019. 

 
 
 
 
 
K r a v a n j a       E c k h a r d t 
Bürgermeister      Stadtkämmerer 
 
  



Sachverhalt 
 
Der Rat der Stadt hat am 29.11.2018 die Veränderungen zum Stellenplan 2019 beschlos-
sen. 
Zusätzlich zu diesen Veränderungen ist beabsichtigt, im Stellenplan 2019 eine zweite 
Vollzeitstelle „Leiter/in Rettungsdienst“ mit einer Besoldung nach A 11 Landesbesol-
dungsgesetz NRW einzurichten. Die Stelle wird vom Bereich Feuerwehr und Rettungs-
dienst über die Gebührenbedarfsberechnung als refinanziert angegeben.  
 
Auswirkungen auf den Haushalt ergeben sich aufgrund der Refinanzierung nicht. Ledig-
lich der in der Vorlage 2018/263 angeführte fiktive Ansatz bei der Anlage III erhöht sich 
um 89.700 € 
 
Gegenüber der ursprünglichen Vorlage ergeben sich nachstehende neue Werte: 
 

Stellenplanentwicklung 2013 – 2019 

 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Beschäftigte 610,826 610,826 599,284 648,9722 695,2142 707,8017 738,0575 

Beamte 196,142 192,142 191,122 195,14 204,45 210,45 211,086 

Summe 806,968 802,968 790,406 844,1122 899,6642 918,2517 949,1435 

 
 

Auswirkungen fiktive Jahreskosten 

 
- Stelleneinsparungen (Anlage I)           -     237.857 € 
- Veränderte Bewertungen neue EGO (Anlage II)       +     393.283 € 
- Neue Stellen/Stellenausweitungen/Wegfall kw-Vermerk (Anlage III)  +  2.276.455 € 
    Davon refinanziert             1.310.000 €  
- Stellenanhebungen (Anlage IV)           +      56.860 € 
    Davon refinanziert              30.000 € 
- Nachrichtliche Änderungen aufgrund organisatorischer 
   sowie gesetzlicher und tarifrechtlicher Regelungen (Anlage V)      +      83.775 € 
- Veränderungen im Sportbereich (Anlage VI)         +      13.225 € 
 
gesamt              + 2.585.741 € 
    davon refinanziert               1.340.700 €
  
 
 
 
 
 
 


