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Betreff

Anderungen zum Nachtrag fiir den Stellenplan 2026

Finanzielle Auswirkungen

|:| keine haushaltsmaRige Beriihrung

Izl Auswirkungen siehe Sachverhalt

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt nimmt den Entwurf der Veranderungen zum Stellenplan 2026 entsprechend
den beigefligten Anlagen | — IV zur Kenntnis.
Bis zum Beschluss kdnnen noch geringe Abweichungen entstehen.
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Sachverhalt
Stellenplanentwicklungen:

Die Auswirkungen aus dem Stellenplanentwurf fiir den Nachtrag 2026 belaufen sich auf jahrlich
745.986,15 €.

Insgesamt erh6ht sich die Summe der vollzeitverrechneten Planstellen gegentiber dem urspriing-
lichen Stellenplan fir den Doppelhaushalt 2025/2026 von 1.209,75 um 23,2051 auf 1.232,9551
Planstellen.

Zusatzlich entfallen 4 KW-Vermerke, sodass diese bereits vorhandenen Stellen weiter verstetigt
werden, jedoch zu keinem zahlenmaRigen Anstieg der Gesamtstellenanzahl fiihrt.

Neue Stellen:
In der Anlage | — neue Stellen / Stellenausweitungen / Wegfall KW-Vermerke - sind insbesondere
notwendige Veranderungen durch erhéhte Personalbedarfe aufgenommen.

Bei den neuen Stellen hat man sich angesichts der Haushaltslage auch fiir den Nachtragshaushalt
auf ein absolutes Minimum konzentriert, ist sich aber der Notwendigkeit klinftiger weiterer Stel-
lenausweitungen zur ordnungsgemaRen Aufgabenerledigung bewusst.

Die fiktiven jahrlichen Personalmehraufwendungen fiir die neuen Stellen belaufen sich auf
1.276.112,96 € und sind im Umfang von 173.765,40 € refinanziert.

Zusatzliche Refinanzierungen sind fiir 2,5 Stellen der Feuerwehr zu erwarten. Da die Hohe dieser
Refinanzierungen jedoch noch nicht absehbar ist, wurden diese noch nicht beriicksichtigt und
werden ggf. in der Beschlussfassung aufgefihrt.

Zusatzlich entfallen, wie bereits oben thematisiert, 4 KW-Vermerke (Personalkosten i. H. v.
212.066,02€). Dabei handelt es sich um Stellen, die fur den Doppelhaushalt 2025/2026 bisher als
Personal-IST-Kosten kalkuliert wurden.

Die nicht bericksichtigten Antrage sind als Anlage Il nachrichtlich aufgefihrt.
Veranderungen zum Stellenplan, KW-Vermerke und Nachwuchskrafte:

Die Ubrigen Veranderungen zum Stellenplan sind in der Anlage Il dargestellt und erldutert. Sie
ergeben sich insbesondere aus dem tarifrechtlichen Anspruch bei Ubertragung héherwertigen
Tatigkeiten oder der veranderten Bewertung bei Besetzung von Stellen mit anderem Beschaftig-
tenstatus (Beamte, Tarifbeschéftigte).

Gleichzeitig beinhaltet der Stellenplan auch Stellenabsenkungen und wegfallende Stellen.

Bei der Stellenart §16i SGB Il handelt es sich um geforderte Stellen, die je nach Dauer des Vertra-
ges zu 70-100 % refinanziert waren (2025 i. H. v. 152.221,59 €). Durch die Beendigung der Forde-

rung entfallen auch diese Stellen im Stellenplan.

Die fiktiven jahrlichen Minderaufwendungen dieser Veranderungen belaufen sich somit insge-
samt auf 356.361,41 €.

Aktuell sind noch 6 KW und 4 KU-Vermerke (Anlage 1V) vorhanden.



Die Anzahl der Nachwuchskrafte entspricht dem urspriinglichen Stellenplan fiir den Doppelhaus-

halt 2025/2026.

Stellungnahme des Personalrates

Im Rahmen des Mitwirkungsverfahrens nach dem Landespersonalvertretungsgesetz wurde die

Stellungnahme des Personalrates eingeholt und ist dieser Vorlage beigefiigt.
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